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De 3 verdensmål som

EL-TA fokuserer på

FN’s Verdensmål definerer en global 

dagsorden for bæredygtig udvikling, 

hvor der tænkes og handles med 

større omtanke for mennesker, 

klimaet, naturen og samfund.

Vores biodiversitet

Udvikling og tiltag for at fremme biodiversitet er 

afgørende for at sikre en sund og bæredygtig 

fremtid, og hos EL-TA har vi udarbejdet en 

oversigt på vores bidrag. 
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Det er tid til at alle arbejde 

langsigtet med klimaet

Kære interessenter

Som direktør for EL-TA A/S glæder det mig at kunne præsentere vores første ESG-rapport.

Opgørelsen dækker over perioden 1/7 2023 – 31/6 2024 – forskudt regnskabs år

Selvom vi endnu ikke er underlagt EU's CSRD-rapporteringskrav, betragter vi denne rapport som mere end blot en 

opgørelse. Den er et udtryk for vores fortsatte forpligtelse til at stræbe efter en bæredygtig fremtid for vores 

virksomhed, vores kunder og samfundet.

Vores tilgang til ESG (Environmental, Social, and Governance) er rodfæstet i den overbevisning, at bæredygtighed 

er afgørende for moderne virksomhedsledelse og fungerer som en katalysator for innovation og langsigtet succes i 

produktionen af eltavler og tavleanlæg.

Som en del af industrien, der bidrager til den grønne omstilling – for eksempel gennem ladestandere til elbiler – er 

vi bevidste om, at vores CO2-aftryk er under pres for at følge med udviklingen. Dette hindrer os dog ikke i at tage 

ansvar i alle scopes. Miljømæssigt har vi indledt en evaluering af vores energiforbrug og ressourcemæssige 

fodspor, herunder analysen af vores forbrug af elektricitet, vand og varme, samt en vurdering af de materialer vi 

anvender. Vi har desuden forbedret vores interne affaldshåndtering og sorteringsprocedurer for at reducere vores 

affaldsmængder.

Jeg er stolt over den høje medarbejderanciennitet i EL-TA A/S, og jeg er overbevist om, at fokus på trivsel er 

afgørende for et godt arbejdsmiljø. Vores mål er at skabe et arbejdsmiljø, der muliggør og fremmer en sund 

balance mellem arbejde og privatliv.

For EL-TA markerer denne ESG-rapport starten på en mere målrettet indsats for at integrere bæredygtige 

praksisser i virksomhed. Vi håber, at rapporten vil fungere som en fundament for yderligere forbedringer og som 

en platform for dialog med alle vores interessenter.

På vegne af hele holdet bag EL-TA A/S vil jeg gerne udtrykke vores taknemmelighed for jeres støtte på denne 

rejse. Vi ser frem til sammen at fortsætte med at sætte nye standarder for bæredygtighed i elbranchen.

Carsten Christensen

Direktør og ejer af EL-TA A/S
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Historien om El-TA

Velkommen til EL-TA A/S – din foretrukne specialist i eltavler og tavleanlæg.
Siden vores grundlæggelse i 1987 har vi, med over tre årtiers erfaring, specialiseret os i at skabe 

skræddersyede eltavleløsninger der møder hver enkelt kundes unikke specifikationer og behov. 

Vores rygte bygger på urokkelig driftssikkerhed, kompromisløs kvalitet og en serviceindstilling, der 

ikke kender til lukketid. Vi er her 24/7, fordi din tilfredshed og succes er kernen i vores forretning.

Vores Produkter: 
EL-TA A/S's ekspertise spænder bredt – fra specialbyggede gruppetavler til avancerede effekt- og 

styretavler. Vores portefølje omfatter løsninger til alt fra beboelsesbyggeri til store industrielle 

komplekser. Vi anvender udelukkende typetestede komponenter og kapslinger i vores 

modulsystemer, sikrer overholdelse af nationale og internationale standarder, og leverer anlæg 

klar til tilslutning.

Vores Service: 
Vi forstår vigtigheden af nøjagtighed fra start til slut. Derfor tilbyder vi dybdegående rådgivning og 

vejledning igennem både design- og implementeringsfasen, og vi stopper ikke der. Vores 

engagement i din tilfredshed fortsætter langt efter idriftsættelse.

Vores Historie: 
EL-TA A/S, stiftet af Jørgen Helbo i Hørning nær Aarhus, har gennemgået en imponerende 

udvikling siden de første dage på Sønderskovvej. Med flytningen til Nydamsvej 4 i 1994 og 

Carsten Christensens indtræden som partner i 2008, har virksomheden blomstret. Carsten overtog 

tøjlerne som eneejer og administrerende direktør i 2012, videreførende EL-TA's arv med fornyet 

vision og lederskab.

Vores Team: 
EL-TA A/S's styrke ligger i vores dedikerede team af 15 velkvalificerede medarbejdere. Alle 

bringer en rigdom af erfaring som elektrikere eller el-installatører, hvilket forstærker vores 

kapacitet som en kompetent og pålidelig samarbejdspartner i elektriske løsninger.

Vi hos EL-TA A/S ser frem til at levere den løsning, der passer præcis til dine behov. 

Kundegrupper
Vi har sammen med mange el-installatører opbygget mange års erfaring 

nedenstående brancher/kundegrupper:

• Vind

• Byggeri

• Industrien/maskiner

• Ladestandere

• Køl

• Reparation og vedligeholdelse
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Forståelse for vores bidrag i 

værdikæden

Vi glæder os over vores ESG-rapport, der 
bidrager til at skærpe vores fokus på 
bæredygtighed og sikrer samarbejde med 

kunder, der skal levere lovpligtig ESG-
data.

Engagement for værdikæden
Hos EL-TA er vi opmærksomme på både de løbende lovgivningsmæssige krav og det faktum, at vi endnu ikke er 

underlagt lovpligtige rapporteringskrav.

 

Vi stræber efter at være en pålidelig samarbejdspartner, der ikke blot kan levere nødvendige data og informationer 

til de værdikæder, vi er en del af.

Med denne rapport ønsker vi at bevise vores forståelse for ESG og bæredygtighed i hele værdikæden. Vi vægter at 

være i frontlinjen med hensyn til kommende forventninger, krav og trends indenfor virksomheders rapportering af 

deres klimapåvirkning. 

Det er derfor naturligt for os at gå forrest ved at offentliggøre vores ESG-mål og samtidig bistå vores kunder med at 

opfylde certificeringsstandarder samt integritetskravene.

Firma adressen
Det er vigtigt at have for øje, at denne ESG-rapport er udarbejdet på baggrund af EL-TA’s mangeårige 

firmaadresse i Hørning. Der kan derfor være forhold, som har ændret sig for læseren efter flytningen. Disse forhold 

vil blive behandlet i den næste ESG-rapport 2024-25.

Afgrænsning
Denne ESG-rapport dækker værdikæden fra "grav til gate," hvilket indebærer, at vores analyse omfatter alle 

relevante processer og aktiviteter fra ressourceudvinding til produkternes levering til vores kunder. 

Da vores produkter bliver skræddersyet til specifikke opgaver og projekter, fokuserer vi på de faser, 

hvor vi har direkte kontrol og indflydelse. 

Vi erkender, at visse downstream processer ligger uden for vores direkte rækkevidde, men vi 

arbejder tæt sammen med vores leverandører og kunder for at sikre en bæredygtig håndtering 

af produkterne i alle led af værdikæden.
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Gennemskuelighed

Fokus på Klima og Bæredygtighed for Konkurrenceevne
Ved EL-TA erkender vi, at vores branche står over for en af de mest omfattende ændringer i 

rapporteringskrav, idet nye krav til bæredygtighedsrapportering og konkrete handlinger træder i kraft, og hvor 

der kommer yderlige krav til byggeriet fra 2025. 

Vi har valgt at samarbejde med et eksternt rådgivende ingeniørfirma, der er fortroligt med CSRD-direktivet og 

dermed kan bistå os i udarbejdelsen af denne rapport.

Vi er fast overbeviste om, at det er afgørende for virksomheder at rette fokus mod klima og bæredygtighed 

allerede nu for at bevare konkurrenceevnen. 

Vi har forståelse for, at dette kan virke overvældende for mange, og derfor lægger vi i EL-TA stor vægt på 

udarbejdelse af ESG-rapporter er en rejse vi sammen med resten af værdikæden er på i de kommende år.

Greenwashing
Vi lever i en verden, hvor forbrugerne og investorer i stigende grad efterspørger ægte 

bæredygtighedsforanstaltninger.

For at sikre, at ESG-rapporteringen er troværdig og nøjagtig, har EL-TA valgt at samarbejde med ProLution, 

en tredjepartsorganisation rådgivende ingeniørvirksomhed inden for bæredygtighedsrapportering/CSRD.

ProLution bringer ekspertise inden for bæredygtighedsrapportering og sikrer, at EL-TA overholder standarder. 

Ved at involvere en tredjepartsorganisation som ProLution i udarbejdelsen af ESG-rapporten bekræfter vi ved 

EL-TA vores forpligtelse til ærlighed og objektivitet i rapporten.
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PROJEKTLEDER
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JESPER KNUDSEN
PROJEKTLEDER
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Da dette er vores første ESG-rapport har vi valgt at synliggøre teamet bag udarbejdelsen af vores ESG-rapport.

Vi har målrette ønsket at udarbejdelsen af ESG-rapporten ikke er pålagt en person, men er en fælles organisatorisk opgave.
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FN’s Verdensmål for

bæredygtig udvikling
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Klimaindsats: 

Mål: Sikre bæredygtige forbrugs- og produktionsmønstre.

Tiltag for EL-TA:

•Affaldshåndtering og genbrug:

• Implementere effektive affaldshåndteringssystemer 

i produktionen for at reducere affald og øge 

genanvendelsen.

• Genbruge komponenter og materialer fra udtjente 
eltavler i nye produkter.

•Livscyklusvurdering:

• Gennemføre livscyklusvurderinger af eltavler for at 

identificere og minimere miljøpåvirkninger fra 
produktion til bortskaffelse.

• Arbejde på at reducere det samlede CO2-aftryk 

ved at optimere produktionsprocesser og transport.

•Kundesupport og bæredygtig brug:
• Uddanne kunderne om bæredygtig brug og 

vedligeholdelse af eltavler gennem vejledninger og 

træningsprogrammer.

• Tilbyde serviceaftaler, der sikrer korrekt 

vedligeholdelse og forlænger eltavlernes levetid.

De 3 SDG-mål EL-TA har valgt arbejder med

Ansvarligt Forbrug og Produktion: 
Mål: Bygge modstandsdygtig infrastruktur, fremme inkluderende og 

bæredygtig industrialisering og understøtte innovation.

Tiltag for EL-TA:

•Innovation i produktdesign:

• Investere i forskning og udvikling for at skabe 

innovative eltavleløsninger, der forbedrer ydeevne, 

sikkerhed og fleksibilitet.
• Introducere modulære designs, der gør det nemt at 

opgradere eller udvide systemer efter behov.

•Bæredygtige materialer:

• Anvende bæredygtige og genanvendelige 

materialer i produktionen af eltavler, såsom 
miljøvenlige plasttyper og genanvendt metal.

• Minimering af materialespild gennem 

præcisionsproduktion og genbrug af 

overskudsmaterialer.

•Kvalitet og pålidelighed:
• Opfylde og overgå internationale standarder for 

sikkerhed og kvalitet i eltavler.

• Sikre, at alle produkter gennemgår omfattende test 

for at garantere pålidelighed og lang levetid.

Bæredygtig Energi:
Mål: Sikre adgang til pålidelig, bæredygtig og moderne energi til en 

overkommelig pris for alle.

Tiltag for EL-TA:

•Udvikling af energieffektive eltavler:

• Design og produktion af eltavler, der reducerer 

energitab og øger energieffektiviteten.

• Implementere energieffektive komponenter og 
teknologier, såsom avancerede målesystemer og 

energieffektiv ledningsføring.

•Integration af vedvarende energikilder:

• Tilbyde løsninger, der understøtter integrationen af 

solcelleanlæg, vindmøller og andre vedvarende 
energikilder i eltavlerne.

• Udvikle hybridløsninger, der kan arbejde med både 

konventionelle og vedvarende energikilder.

•Smart teknologi og styring:

• Implementere IoT-teknologier for at gøre eltavlerne 
"smarte" og i stand til at monitorere og styre 

energiforbruget i realtid.

• Udvikle software, der giver kunderne mulighed for 

at optimere deres energiforbrug og reducere 

omkostningerne.

Introduktion   |   ESG-regnskab   |   Sustainable Awareness   |   I dybden med…..  |  Bag opgørelsen   |   Det vi har gennemført Introduktion |  Sustainable Awareness  |  ESG-regnskab  |  I dybden med…  |  Opgørelsespraktisk  |  Mål og Planer 



For at målrette vores ESG-mål effektivt 

har vi gennemført en dybdegående 

analyse, der omfatter alle relevante ESG-

emner. 

Til dette har vi anvendt digitale 

analyseværktøjer fra Danske Bank og 

Deloitte. 

Til venstre vises en oversigt over vores 

resultater og de områder, vi nu fokuserer 

på at adressere.

En ESG interessentanalyse er en proces, 

hvor organisationen kortlægger og 

vurderer interessanteres behov, 

forventninger og potentielle påvirkninger 

både på og fra organisationens 

miljømæssige, sociale og 

ledelsesmæssige praksisser.

Væsentlighedsvurdering

Identifikation af de ESG-

spørgsmål, der er vigtigst for 
både virksomheden og dens 
interessenter. Environmental Social Governance

Myndigheder Myndighederne kræver affaldssortering.
Myndighederne kræver, at virksomheden har styr 

på grundlæggende virksomhedspraksis for 

medarbejderes rettigheder.

Virksomheden er ikke underlagt 

rapporteringskrav ved lov, men myndighederne 

kræver overholdelse af retningslinjer for 

kommunikation af ESG.

Finansielle aktører

Finansielle aktører efterspørgeret klimaregnskab.

Finansielle aktører efterspørgerdokumentation for 

minimeret energiforbrug.

Finansielle aktører efterspørgeren klimahandlingsplan

Ingen væsentlige påvirkninger Finansielle aktører efterspørgeren strategi for 

bæredygtighed

Virksomhedskunder Ingen væsentlige påvirkninger
Kunder efterspørger 

transparentproduktinformation.
Ingen væsentlige påvirkninger

Forbrugere

Forbrugere vil have mindreCO2e-udledning i 

tilblivelsen af produkter.

Forbrugere efterspørgerprodukter, der skaber mindre 

affald og lettere kan genanvendes.

Forbrugere efterspørgerprocesser, der håndterer og 
minimerer miljøforurening.

Forbrugere efterspørgerprodukter, der fremmer eller 

harmindre påvirkning på natur og biodiversitet.

Ingen væsentlige påvirkninger Ingen væsentlige påvirkninger

Medarbejdere Ingen væsentlige påvirkninger
Medarbejdere efterspørger work-life balance.

Medarbejdere efterspørger ærlig og ansvarlig 

ledelse af virksomheden.
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Væsentlighedsmatrix
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Væsentlighedsmatricen er et afgørende redskab i vores ESG-rapportering, der skaber 

et visuelt overblik over de nøgleområder, vi har udvalgt og prioriteret i forhold til vores 

påvirkning på samfund, miljø, mennesker samt forretning, økonomi, omdømme og 

strategi. Disse valgte fokusområder afspejler vores forpligtelse og målsætninger til 

bæredygtighed og ansvarlig forretningspraksis.

Valgte fokusområder
• Forretningsetik

• Affald og ressourcer

• Energiforbrug

• CO2e-reduktion

• Dokumentation og rapportering

• Sundhed, sikkerhed og trivsel

Energiforbrug
Vi erkender betydningen af at reducere vores aftryk på miljøet og har identificeret energiforbrug som et 

centralt område for handling. Gennem implementeringen af energieffektive teknologier, vedvarende 

energikilder og bevidst ressourcestyring søger vi at minimere vores indvirkning på miljøet og fremme en 

mere bæredygtig fremtid.

CO2e-reduktion
CO2e-reduktion er afgørende for vores engagement i at bekæmpe klimaforandringer. Vi har fastsat 

målrettet handling for at reducere vores kulstofaftryk ved at integrere bæredygtige processer, grønne 

teknologier og ved at samarbejde med interessenter for at fremme positive klimaforandringer.

Sundhed, Sikkerhed og Trivsel
Vores medarbejdere er hjørnestenen i vores succes, og derfor prioriterer vi højt deres sundhed, 

sikkerhed og trivsel. Gennem omfattende programmer og et kontinuerligt fokus på arbejdsmiljøet søger 

vi at skabe en sund og sikker arbejdsplads, hvor vores team kan blomstre og trives.

Dokumentation og Rapportering
Gennemsigtighed og nøjagtig dokumentation er hjørnestenene i vores forpligtelse til ansvarlig 

forretningspraksis. Vi har identificeret og prioriteret effektive dokumentations- og rapporteringsmetoder 

for at sikre, at vores interessenter har adgang til opdaterede og præcise oplysninger om vores ESG-

initiativer og præstationer.
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ESG 2023

Resultatet for 2023-24
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83,10
Ton CO2e

CO2e pr. ansat.

1,98
Ton CO2e

1,03
Ton CO2e

CO2e pr. mio. kr. omsætning CO2e pr. m2

0,0417
CO2e kg (side 39)

CO2e pr. solgt 1kr.

Ansat. ForretningPlacering Sygefravær Køns fordelingen Arbejdsulykker

15
FTE

Jylland
Nydamsvej 4
8362 Hørning

17%

83%
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1.246
Ton CO2e

1,3%
Samlet antal 
arbejdstimer

0
Antal

Resultatet for 2024 i korte træk
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Diagramoversigt for fordeling af CO2e-udledning

Procentfordeling af CO2e-udledning fordelt på scopes (%) Virksomhedens samlede CO2e-udledning i ton fordelt på scopes
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Diagramoversigt for procentfordeling af CO2e-udledning

CO2e-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt på hovedkategorier Procentfordeling af CO2e-udledning 

(scope 1+2+3) fordelt på hovedkategorier
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Introduktion  | Sustainable Awareness  |  ESG-regnskab  |  I dybden med…  |  Opgørelsespraktisk  |  Mål og Planer 



Resultatet

Environment / Miljø
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I dybden med E-nøgletal

E-nøgletal spiller en central rolle i vores bestræbelser på at minimere vores miljøpåvirkning og fremme bæredygtige 

praksisser. Disse nøgletal måler vores ydeevne inden for områder som energiforbrug, affaldsreduktion, vandforvaltning 

og meget mere. Ved at indsamle og analysere disse data får vi mulighed for at forstå vores nuværende indvirkning på 

miljøet og identificere områder, hvor vi kan forbedre os

CO2-udledninger

Vi er engageret i at reducere vores påvirkning på klimaet og tager aktivt skridt for at minimere vores CO2-udledning. 

Dette er en afgørende del af vores virksomhedsansvar, og vi følger en omhyggelig tilgang for at opnå dette mål. Her er 

nogle af de vigtigste skridt, vi har taget:

Minimering af CO2-udledning: 

Vi fokuserer på at reducere vores samlede CO2-udledning ved at identificere og implementere effektive strategier og 

teknologier, der mindsker fodaftryk.

Klimaregnskab: 
Vi fører nøje regnskab over vores CO2-udledning. Dette indebærer regelmæssig overvågning og rapportering af vores 

emissioner for at opretholde gennemsigtighed og ansvarlighed. 

For at sikre, at vores data og beregninger er nøjagtige og seriøse, samarbejder vi også med eksterne rådgivere. Dette 

hjælper os med at forbedre kvaliteten af vores klimarapportering og styrke vores bæredygtighedsindsats.

Fastlæggelse af mål for CO2-reduktion: 

Vi har fastsat ambitiøse mål for at reducere vores CO2-ækvivalente udledning. Disse mål guider vores handlinger og 

sikrer, at vi stræber efter betydelige forbedringer. Samtidig er vores branche en central del af den grønne omstilling, da 

vores produkter bidrager til at fremme skiftet fra fossile brændstoffer til el -drevet transport. 

Eksempelvis stiger vores produktionsoutput, når vi fremstiller el-ladestandere og andre grønne teknologier. Vi ønsker 

dog, at vores CO2-påvirkning ikke skal stige proportionalt med vores øgede omsætning. 

Derfor forbliver vores fokus på at sikre en bæredygtig vækst uden at øge vores miljøaftryk.
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Environment​

Type af arealforbrug 2023/2024 Adel i % Enhed Mål

CO2e-udledenning ind for scope1 1,29 0,1035% Ton CO2e Under 2 ton

CO2e-udledning inden for scope 2 7,38 0,5920% Ton CO2e Under 9 ton

CO2e-udledning inden for scope 3 1.237,87 99,30% Ton CO2e Ikke målsat

Samlet CO2e-udledning, ​(scope 1 og 2) 8,67 0,6955% Ton CO2e Under 10 ton

Samlet CO2e-udledning, ​(scope 1, 2 og 3) 1246,53 100% Ton CO2e Ikke målsat

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. 
omsætning

1,98 100% Ton CO2e /mio. DKK Ikke målsat

Måling og dokumentation af egne faciliteter og transport (Scope1) 

Vi måler og dokumenterer præcist den CO2-udledning, der stammer fra vores egne faciliteter og transportaktiviteter. 

Dette hjælper os med at identificere områder, hvor vi kan gøre fremskridt.

Måling og dokumentation af indkøb af elektricitet og varme (Scope2): 

Vi overvåge og dokumentere CO2-udledningen, der er forbundet med vores indkøb af elektricitet og varme. Dette er en 

vigtig del af vores bestræbelser på at reducere vores klimaaftryk.

Måling og dokumentation af indirekte udledning (Scope3): 

Vi anerkender vigtigheden af at tage ansvar for vores indirekte CO2-udledning, som opstår i hele vores værdikæde, fra 

leverandører til kunder og alle trin derimellem. Selvom det kan være udfordrende at få præcise data fra vores 

leverandører, gør vi en indsats for at indsamle og indberette så nøjagtige data som muligt. Vi arbejder kontinuerligt på at 

forbedre samarbejdet med vores leverandører for at sikre, at vi kan dokumentere vores indirekte udledning så pålideligt 

som muligt.
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Energiforbrug /MWh % Sum 23/24 22/23 Enhed

Samlet Energiforbrug​ 39 38 MWh

Fossil brændsel (kul, olie eller gas) 0 0 MWh

Elektricitet

– hvis muligt fordelt 

på

Vedvarende 

energi

Vand, vind og so l 9,4%

18,3% 7,137 6,954 MWhBiomasse og bioaffa ld 0,4%

Atomkraft 8,4%

Ikke-vedvarende 

energi

Naturgas 29,2%

81,7% 31.863 31,046 MWhOlie og fossil affald 8,2%

Kul og brunkul 44,3%

Energiintensitet​, samlet energiforbrug ift. omsætning 13,39 Ikke udregnet GJ/mio. DKK

Energiforbrug

Vores energi forbrug er meget lavt. Vi bruger ikke meget strøm og vi er bevidste om hvilke kilder der er forbruger.

Bygning beskaffenhed er af ældre dato og derved er isoleringsgraden ikke optimale. 

• Energiforbrugspolitik: 
Vi har ikke udviklet en energiforbrugspolitik, der tjener som vores 

retningslinje. Denne politik er vores vejledning til at sikre, at vores energiforbrug er ansvarligt og bæredygtigt.

• Bevidsthed om energiforbrug: 

Vi har et holistisk fokus og opmærksomhed på vores energiforbrug. 

Dette indebærer regelmæssig overvågning for at forstå vores forbrugsmønstre og identificere områder med 

forbedringspotentiale.

• Effektivisering af energiforbrug: 
Vi er forpligtet os til at optimere vores energiforbrug gennem implementering af energieffektive teknologier, processer 

og metoder. Dette hjælper os med at reducere vores energiforbrug og samtidig mindske vores miljøpåvirkning.

Se mere om vores tiltag på side 43

Aura energi som leverandører på strømmen – der er ikke købt grøn strøm
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Vandforbrug

I vores virksomhed har vi et meget begrænset vandudtag, som ikke er relateret til vores produktions - eller 

fremstillingsprocesser. Vandet anvendes udelukkende til sanitære og husholdningsmæssige formål. Da vandudtaget er 

meget lavt og ikke udgør en væsentlig miljømæssig påvirkning, har vi ikke fastlagt en specifik vandpolitik.

• Bevidsthed om vandudtaget: 
Selvom vores vandudtag er minimalt, er vi stadig bevidste om vores forbrugsmønstre og stræber efter at optimere 

vores ressourcer, hvor det er muligt. 

Vi overvåger og registrerer vores vandforbrug årligt for at sikre gennemsigtighed og ansvarlighed.

• Bevidsthed om vandforbrug: 
Vi har igen vandforbrug som er relateret termiske energiprocesser, produktion af fødevarer eller bruger vand til 

kunstvanding af vanding af virksomhedens områder.

• Vandstress: 

Alt vores vandudtag sker i Danmark, som ikke er klassificeret som et område med højt vandstressniveau. Ifølge data 

fra WRI's Aqueduct Risiko Atlas opererer vi i områder, hvor der er rigeligt med vandressourcer, og vores aktiviteter 

bidrager derfor ikke til yderligere belastning af lokale vandforsyninger.

I dybden med E-nøgletal
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Vandforbrug

Forbrugsområde 2023/2024 2022/2023 % ændring

Vandudtag i m3 59 66 -10,6%

Vandforbrug i m3 0 0 0

Fra lokationer i områder med mangel på vand (højt 
vandstress)

0 0 0
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Forurening

Selv om vi ikke har nogen direkte forurening i vores produktion, anser vi stadig emnet som en vigtig faktor i vores 

overordnede miljøansvar. Vi anerkender, at forurening har en stor miljøbelastning, og derfor tager vi vores del af 

ansvaret ved at fokusere på forebyggelse og bæredygtige løsninger i vores drift.

• Minimering af forurening: 

Vi arbejder stadig målrettet på at minimere miljøpåvirkningen gennem affaldssortering og ansvarlig brug af kemikalier i 

produktionen. Dette bidrager til en bæredygtig drift og et sundere miljø, selvom vi ikke står over for de samme 

forureningsudfordringer som andre brancher.

Hertil forholder vi os løbende til om vi skulle have påvirket miljøet med forurening via luft, vand eller jord.

I dybden med E-nøgletal
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Forurening af luft, vand og jord 

Type af forurening (fx stof) 2023/2024 2022/2023
Hvor? (luft, vand, 

jord

Luft 0 0 0

Vand 0 0 0

Jord 0 0 0
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Biodiversitetsfølsomt område 

Det valgt ikke ikke opgjort et tal på dette område, da de arealer som El-TA har rådighed over ikke har opgrænsning, 

støder op til, i nærheden eller nabo til biodiversitetsfølsomme såsom naturbeskyttelseslovgivning på EU-niveau eller 

internationalt niveau områder – f.eks. Natura 2000 netværket, UNESCO World 

Naturorienteret område: 

Vi har et ønske om at udnytte udbredelsen af biodiversitet på grønne arealer under vores rådighed.

Vores nuværende adresse rådover 2 områder med henholdsvis græs og bede med buske og træer.

3
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I dybden med Biodiversitet

Arealoversigt

Type af arealforbrug Areal (m2)

2023/2024 2022/2023 % ændring

Samlet arealforbrug (total m2) 4986 4986 0

Samlet befæstet område (veje og bygning) 4307 4307 0

Samlet naturorienteret område på anlægsområdet 679 m2 679 m2 0

Samlet naturorienteret område uden for anlægsområdet 0 0 0
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Affald fra produktionen
produktionen har vi indført lokal affaldssortering for alle medarbejdere. Det betyder i praksis, at hver medarbejder har fået  sin 

egen affaldsvogn, hvor der løbende sorteres affald under arbejdet. Materialerne i vognene sorteres herefter omhyggeligt af en  

renovatør for at sikre genbrug og for at mindske miljøpåvirkningen.

også vores behov for at udvinde nye ressourcer.

Affald fra organisationen
Udover produktionen er resten af organisationen i EL-TA også underlagt affaldssortering. Affaldet kommer hovedsageligt fra 

kontorer og køkkener, hvor rengøringspersonalet sørger for, at affaldet kommer i de rigtige affaldscontainere efterfølgende.
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Samlet mængde affald årligt

Ikke-farligt affald Samlet mængde affald
Affald der sendes til genbrug 
eller genanvendelse

Affald der sendes til 
bortskaffelse

Brændbart/Dagrenovation 1,76 [kg/tons] 0 [kg/tons] 1,76 [kg/tons]

Elektronik 2,00 [kg/tons] 2,00 [kg/tons] 0 [kg/tons]

Kobber 1,30 [kg/tons] 1,30 [kg/tons] 0 [kg/tons]

Papir og pap 1,22 [kg/tons] 1,22 [kg/tons] 0 [kg/tons]

Stål og jern 1,25 [kg/tons] 1,25 [kg/tons] 0 [kg/tons]

Plast (hård + blød) 0,22 [kg/tons] 0,22 [kg/tons] 0 [kg/tons]
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Cirkulære løsninger politik: 
Vi har et mål om at forpligte os til at arbejde aktivt med cirkulære løsninger. Dette indebærer en dedikation til at minimere affald 

og sikre, at vores ressourcer forbliver i kredsløb, hvilket er afgørende for en bæredygtig fremtid.

Bæredygtige materialer i produktudvikling: 
Vi har integreret bæredygtige materialer i vores produktudvikling som en del af vores strategi for ansvarlig ressourceforvalt ning. 

Dette fremmer bæredygtighed i hele vores forsyningskæde og resulterer i mere miljøvenlige produkter.

Vores mål er at arbejde mod en cirkulær økonomi, hvor affald minimeres, og ressourcer udnyttes effektivt. Dette er en central  

del af vores forpligtelse til at beskytte miljøet og bevæge os mod en mere bæredygtig fremtid. Vi arbejder også på at mærke 

vores komponenter i El-skabene, så de nemt kan sorteres til genanvendelse.

3
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Samlet mængde affald årligt

Farligt affald Samlet mængde affald
Affald der sendes til genbrug 
eller genanvendelse

Affald der sendes til 
bortskaffelse

Batterier Under 2 kg 0 kg/tons Under 2 kg

Sprit Under 3 kg 0 kg/tons Under 3 kg

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulær økonomi.

Ja Nej

EL-TA anvender principper fra cirkulær økonomi x
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Social



I dybden med S-nøgletal

Medarbejdere

Vi har gennem vores ERP-system indsamlet værdifulde data om vores medarbejderstyrke, som hjælper os med at 

forstå udviklingen og planlægge fremtiden. 

El-TA er aktivt involveret i den grønne omstilling ved at arbejde med produkter, der understøtter en mere bæredygtig 

fremtid. På baggrund af vores fokus på grøn teknologi og vækst i markedet forventer vi en stigning i antallet af både 

fastansatte og lærlinge.

Vi har en dynamisk medarbejdergruppe, der spænder over både fuldtidsansatte og midlertidigt ansatte. Lærlinge spiller 

en vigtig rolle i vores virksomhed, da vi lægger stor vægt på at uddanne den næste generation af fagfolk, som kan 

bidrage til den grønne omstilling. Dette er en del af vores langsigtede strategi for vækst og kompetenceudvikling.

Vi stræber også efter at fremme kønsdiversitet i organisationen, da vi mener, at en mangfoldig arbejdsstyrke styrker 

innovation og samarbejde. Vi har pt. kun medarbejdere med bopæl i Danmark med har tidligere af fra Tyskland, hvilket 

afspejler vores internationale perspektiv og ambitioner. Denne blanding af lokal og global ekspertise er en styrke for os 

i arbejdet med at fremme bæredygtighed på tværs af markeder.

Med et stærkt fokus på vækst og medarbejderudvikling er vi sikre på, at vi er godt rustet til at tage del i fremtidens 

grønne løsninger.
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Social

ESG-nøgletal​ Enhed 2023-2024 2022-2023 Mål​ (2023)

Total ansatte i virksomheden, fx opgjort som fuldtidsarbejdsstyrke (FTE) Antal 15 15 25

Lærlinge Antal 1 1 2

Midlertidig ansættelse Antal 0 0 Ikke fastlagt

Bopæl/Land Danmark Antal 15 15 25

Bopæl/Land Andet Antal 0 0 Ikke fastlagt
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I dybden med S-nøgletal

Sygdom og arbejdsulykker

I vores virksomhed sætter vi en ære i at fremme sunde sociale forhold, der omfatter sundhed, sikkerhed, trivsel, 

diversitet og inklusion. Her er de vigtigste aspekter af vores tilgang:

Sundhed, Sikkerhed og Trivsel:

• Sygefravær

Vores virksomhed har et lavt sygefravær, hvilket vi ser som et resultat af et sundt arbejdsmiljø og en god 

arbejdsbalance for vores medarbejdere.

• Stressrelateret sygefravær

Vi har heldigvis aldrig oplevet stressrelateret sygefravær. Dette tilskriver vi vores løbende dialog med medarbejderne, 

hvor vi aktivt arbejder for at forebygge stress og sikre trivsel.

• Arbejdsulykker

Vi er stolte af at kunne sige, at vi ikke har haft nogen arbejdsulykker. Dette skyldes vores kontinuerlige fokus på 

sikkerhed og opmærksomhed i det daglige arbejde.
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Social

ESG-nøgletal​ Enhed 2023-2024 2022-2023 Mål​

Sygefravær Pct (%) 1,3 0,4 Under 1,5%

Stressrelateret sygefravær Antal 0 0 0 

Arbejdsulykker Antal 0 0 0
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I dybden med S-nøgletal

Anciennitet

Vi er stolte af den lange tilknytning, mange af vores medarbejdere har til virksomheden. Det vidner om et stærkt 

arbejdsmiljø, hvor medarbejderne trives og ønsker at blive. Medarbejdere med mange års anciennitet bidrager til 

virksomhedens kontinuitet og udvikling med deres erfaring og indsigt.

At have medarbejdere, der har været hos os i mere end 25, 20 og 15 år, viser, at vi formår at skabe en arbejdsplads, 

hvor folk ønsker at investere deres karriere. Den stabilitet, som lang anciennitet bringer, er en afgørende faktor for 

vores succes, da det skaber tryghed og en dyb forståelse af vores værdier og mål. Vi ser denne stabilitet som en 

væsentlig del af vores kultur, hvor vi aktivt støtter medarbejdernes udvikling og trivsel over tid.

Det stærke fællesskab, der opbygges gennem mange års samarbejde, sikrer, at vi kan opretholde et højt niveau af 

ekspertise og effektivitet, samtidig med at vi skaber en arbejdsplads, hvor medarbejderne føler sig værdsatte og 

respekterede.
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ESG-nøgletal​ 2023-2024 2022-2023 Samler i %

Anciennitet +25år 6,6% 6,6%

Vores mål er at > 45% af arbejdsstyrken har en anciennitet på +5år

Anciennitet +20år 13,3% 13,3%

Anciennitet +15år 33,3% 33,3%

Anciennitet +10år 40,0% 40,0%

Anciennitet +5år 53,33% 53,33%
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I dybden med S-nøgletal

Etisk adfærd

• Indberetninger af krænkende adfærd

I vores virksomhed tager vi krænkende adfærd meget alvorligt og har etableret klare retningslinjer for håndtering af 

sådanne sager, uanset om de vedrører interne eller eksterne parter. Vi er glade for at kunne rapportere, at der ikke har 

været nogen kendte hændelser vedrørende krænkende adfærd i den seneste periode. Det ser vi som et positivt tegn 

på vores gode arbejdsmiljø og den respektfulde kultur, vi arbejder aktivt for at opretholde.

• Arbejdsmiljø og påbud

Vi har haft besøg af Arbejdstilsynet som en del af deres regelmæssige inspektioner. Besøget forløb uden påbud eller 

anmærkninger, hvilket vi ser som en bekræftelse på, at vores arbejdsmiljø er i overensstemmelse med gældende 

regler og sikrer vores medarbejderes sikkerhed og trivsel. Vi arbejder kontinuerligt på at opretholde og forbedre vores 

arbejdsmiljøstandarder.

• Medarbejderomsætning

Vi følger løbende medarbejderomsætningen gennem data fra vores ERP-system. Denne metode giver os et præcist 

indblik i udviklingen og gør det muligt at tilpasse vores strategier for fastholdelse og rekruttering. Den lave 

medarbejderomsætning vidner om vores succes i at skabe et attraktivt arbejdsmiljø, hvor medarbejderne trives og 

ønsker at blive en del af virksomheden i lang tid.
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ESG-nøgletal​ Enhed 2023-2024 2022-2023 Mål​

Indberetninger af krænkende adfærd fordelt på indberetninger 

vedrørende internes og eksternes adfærd
Antal 0 0 Bibeholde niveauet

Har virksomheden modtaget påbud vedrørende arbejdsmiljøforhold? Antal 0 0 Bibeholde niveauet

Medarbejderomsætning Mil. pr. medarbejder 1,75 2 Bibeholde niveauet
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Medarbejdere med andre behov

• Ansatte i fleksjob

Vi har gennem mange år haft medarbejdere ansat på fleksjobordningen, og det er en ordning, vi værdsætter højt. Den 

gør det muligt for os at tilbyde fleksible rammer for dygtige medarbejdere, som har brug for særlige vilkår i deres 

ansættelse. Vi ser stor værdi i at kunne skabe et rummeligt arbejdsmiljø, hvor alle kan bidrage på deres egne 

præmisser.

• Medarbejdere med en § 56-aftale

I øjeblikket har vi ingen medarbejdere med en § 56-aftale. Dette betyder, at vi på nuværende tidspunkt ikke har ansatte, 

der er ramt af langvarig eller kronisk sygdom, hvor der er behov for særlige sygedagpengerefusioner.

• Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling er en essentiel del af vores strategi for at sikre, at vores medarbejdere altid er godt rustet til 

fremtidens udfordringer. Der har løbende været gennemført kompetenceløft for både produktionsmedarbejdere og 

kontoransatte, alt efter behov. Vi prioriterer, at alle ansatte får mulighed for at udvikle deres færdigheder, så de kan 

bidrage til virksomhedens succes og deres egen professionelle vækst.
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ESG-nøgletal​ Enhed 2023-2024 2022-2023 Mål​

Ansatte med handicapkompenserende ordninger, fx personlig assistance Antal medarbejdere 0 0 Ikke målsat

Ansatte i fleksjob Antal medarbejdere 2 3 Maks 3

Medarbejdere med en § 56 aftale

(langvarig eller kronisk sygdom)
Antal medarbejdere 0 0 Ingen målsætninger

Medarbejdere, der har modtaget kompetenceudvikling Antal medarbejdere 1 1 Efterbehov
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Ligestilling og Ligeløn

• Kønsdiversitet i organisationen

Hos os ansætter vi ikke baseret på køn eller andre forhold. Vi fokuserer i stedet på kompetencer og erfaring, så vi kan 

finde de medarbejdere, der bedst matcher vores behov og virksomhedens udvikling. Diversitet opstår naturligt, når vi 

ansætter ud fra kvalifikationer og ikke køn, og vi tror på, at det skaber en stærkere og mere dynamisk arbejdsplads.

• Måling af lige løn

Vi har en klar holdning om, at lige løn skal gives for lige arbejde. Dette er en grundlæggende værdi i vores virksomhed, 

og vi arbejder målrettet på at sikre ligeløn gennem vores ERP-system, som hjælper os med at overvåge og styre 

lønstrukturen. På den måde sikrer vi, at alle medarbejdere bliver lønnet retfærdigt og i overensstemmelse med deres 

rolle og ansvar.

• Medarbejdertilfredshed

Selvom vi ikke har gennemført en formel medarbejdertilfredshedsundersøgelse, vurderer vi gennem de årlige 

medarbejderudviklingssamtaler (MUS), at tilfredsheden blandt vores medarbejdere ligger i den høje ende. På 

baggrund af de input, vi modtager, har vi anslået, at medarbejdertilfredsheden er på omkring 75%. Dette indikerer et 

sundt arbejdsmiljø, hvor de fleste trives godt.

Fremad rette har vi påbegynde processen med at måle på medarbejdertilfredshed, via tilpasset 

medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Social

ESG-nøgletal​ Enhed 2023-2024 2022-2023 Mål​

Kønsdiversitet i organisationen Pct (% kvinder) 17 22 Ikke målsat

Måling af lige løn % forskel (kvinder) 0 0 0

Medarbejdertilfredshed Pct (%) 75 75 Over 65%
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Lovgivning og Compliance

• Overholdelse af krav og regler: 

Ved EL-TA forsøger vi løbende, at vi overholder gældende lovgivning og regler, da dette er grundlæggende del af 

vores forretningsmodel. 

Vores tilgang til compliance er holistisk og omfatter både interne og eksterne ressourcer for at sikre den højeste grad af 

overholdelse. Vi anser det ikke blot som en forpligtelse, men som en nødvendighed for at drive en ansvarlig og 

bæredygtig virksomhed.

• Overholdelse af krav og regler:

Vi arbejder systematisk for at sikre, at vi altid overholder de krav og regler, der er gældende for vores branche. Vores 

proces omfatter tæt samarbejde med eksterne rådgivere, herunder revisorer, juridiske rådgivere og 

brancheorganisationer. Disse eksperter hjælper os med at forstå komplekse lovgivningsmæssige krav og sikrer, at vi 

løbende tilpasser vores procedurer i overensstemmelse hermed. Vores samarbejdspartnere spiller også en vigtig rolle i 

at dele relevant information om nye lovkrav og industriens bedste praksis. Dette samarbejde giver os en omfattende 

forståelse af både nuværende og fremtidige krav, så vi kan handle proaktivt.

• Løbende overvågning:

For at sikre, at vi altid er på forkant med ændringer i lovgivningen, overvåger vi løbende relevante regulativer gennem 

en række kilder. Udover vores interne overvågningssystemer, modtager vi regelmæssig opdatering fra vores revisorer, 

eksterne rådgivere og brancheorganisationer. Disse kilder hjælper os med at få indsigt i både nationale og 

internationale reguleringer, der kan påvirke vores virksomhed. Vi udnytter også vores netværk af samarbejdspartnere, 

der holder os opdateret med den nyeste udvikling inden for branchen. Ved at have et tæt forhold til disse interessenter, 

sikrer vi, at vi hurtigt kan implementere ændringer, der overholder de nyeste lovkrav og industristandarder.

• Uddannelse og kursus

For at sikre en dyb forståelse af gældende regler og krav, samt for at styrke vores interne ressourcer, sørger vi hos El-

TA løbende for at opdatere og udvide vores medarbejderes kompetencer. Vi tilbyder relevante uddannelsesforløb og 

kurser, så de medarbejdere, der berøres af nye lovkrav og ændringer i regulativer, altid er opdateret på det nyeste 

inden for deres fagområder.
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Forretningsstrategi

• Verdensmål og påvirkning: 

Vi har identificeret de verdensmål, der er mest relevante for os at bidrage til, og vi forstår tydeligt vores påvirkning, 

både positiv og negativ, i forhold til bæredygtighedsudfordringer.

Dokumentation og Rapportering

• ESG-nøgletal:

Hvert år offentliggør vi vores ESG-nøgletal for at sikre gennemsigtighed og give vores interessenter et klart billede af 

vores præstationer inden for miljø, sociale forhold og ledelse. Dette gør det muligt for både kunder og 

samarbejdspartnere at følge vores fremskridt inden for bæredygtighed.

• Anvendelse af rammeværk:

Vi udarbejder vores rapporter med afsæt i VSME-basismodul, som vi frivilligt anvender. Dette rammeværk sikrer, at 

vores ESG-rapportering er struktureret, troværdig og i overensstemmelse med anerkendte standarder, hvilket giver 

vores interessenter tillid til vores data og resultater.

• Årlig rapport om bæredygtighed:

Vi offentliggør en årlig bæredygtighedsrapport, der giver en dybdegående oversigt over vores indsatser og resultater. 

Rapporten giver både interne og eksterne interessenter mulighed for at følge vores løbende arbejde med at forbedre 

vores miljø- og samfundsmæssige aftryk.

Governance

ESG-nøgletal​ 2023-2024 2022-2023 Bemærkning

Udarbejdet verdensmål Ja Nej Se vores mål på side 9

Udarbejdet en ESG strategi Ja Nej Læs vores strategi på side

Årlig rapportering på ESG Ja Nej Vi vil fremlægge en årlig ESG i 4. kvartal 

Anvendelse rammeværk VSME Ingen Der tages udgangspunkt VSME Basismodulet frivillige rapportering
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Forretningsetik
Overholdelse af krav og regler

Hos El-TA arbejder vi målrettet og systematisk med at sikre, at vi overholder gældende lovgivning og regulativer inden 

for vores drift og de produkter, vi arbejder med. Vores dedikation til compliance sikrer, at vi leverer elektriske 

installationer og maskinelt arbejde af højeste kvalitet og sikkerhed. Vi stræber efter at være på forkant med de nyeste 

lovgivningsmæssige krav, og vi arbejder tæt sammen med rådgivere, revisorer og brancheorganisationer for at opnå 

dette.

• Stærkstrømsbekendtgørelsen

Overholdelse af stærkstrømsbekendtgørelsen er en afgørende del af vores arbejdsmetoder. Denne bekendtgørelse 

fastsætter kravene til sikkerhed ved elektriske installationer, og hos El -TA er vi fuldt ud dedikeret til at følge disse 

standarder. Vores elektrikere er nøje oplært i de sikkerhedsmæssige aspekter, der er nødvendige for at udføre arbejde 

i overensstemmelse med stærkstrømsbekendtgørelsen. Vi foretager regelmæssige inspektioner og opdaterer løbende 

vores processer for at sikre, at vores installationer altid lever op til de strengeste sikkerhedskrav. Vores mål er at levere  

elektriske løsninger, der er både driftssikre og trygge for vores kunder.

• Maskindirektivet

Som en del af vores fokus på maskiner og elektrisk udstyr, følger vi Maskindirektivet, som er en grundlæggende 

retningslinje for sikkerheden ved maskiner. Dette direktiv kræver, at alle maskiner lever op til strenge krav til sikkerhed 

og sundhed, før de kan bringes i anvendelse. Hos El-TA arbejder vi tæt sammen med både producenter og 

myndigheder for at sikre, at vores maskiner opfylder alle relevante krav i direktivet. Det er vores ansvar at sørge for, at 

hver enkelt maskine er testet og certificeret i overensstemmelse med de nødvendige standarder, så vores kunder kan 

have fuld tillid til vores produkter. Vi prioriterer ikke kun compliance, men også løbende forbedringer af sikkerheden i 

vores arbejdsgange og løsninger.

Ved at implementere disse krav i vores daglige arbejde, sikrer vi en høj standard af kvalitet og sikkerhed i alt, hvad vi 

leverer. 

Governance

ESG-nøgletal​ 2023-2024 2022-2023 Bemærkninger

Stærkstrømsbekendtgørelsen Ingen anmærkninger Ingen anmærkninger Ingen anmærkninger fra Sikkerhedsstyrelsen +20år

Maskindirektivet Ingen anmærkninger Ingen anmærkninger Ingen anmærkninger fra Sikkerhedsstyrelsen +20år
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Forretningsetik

• GDPR-politik:

Vi er forpligtet til at beskytte persondata i overensstemmelse med GDPR-reglerne. Vores GDPR-politik dækker alle 

aspekter af datahåndtering, fra indsamling og opbevaring til behandling og sletning af persondata. Alle medarbejdere 

er informeret om vores datapolitikker, og vi gennemfører regelmæssige kontroller for at sikre, at vi til enhver tid 

overholder GDPR.

• Bogføringslovgivning:

Vi følger nøje bogføringsloven for at sikre korrekt og præcis økonomisk rapportering. Vores ERP-system er opsat til at 

imødekomme lovens krav og sikre, at al finansiel dokumentation er korrekt opbevaret og tilgængelig i henhold til 

gældende regler.

• Datapolitik

Vores datapolitik er udviklet i overensstemmelse med GDPR for at beskytte både vores kunder og medarbejderes 

persondata. Vi sikrer, at data bliver behandlet fortroligt og sikkert, og vi opdaterer løbende vores procedurer for at sikre 

fuld overensstemmelse med de gældende regler og love om databeskyttelse.

• Korruption og bestikkelse 

EL-TA har ikke modtaget nogen domme eller bøder i relation til korruption eller bestikkelse i den pågældende 

rapporteringsperiode

Governance

ESG-nøgletal​ 2023-2024 2022-2023 Uddannelse Bemærkninger

GDPR-politik Implementeret Påbegyndt Ja Vi arbejder dagligt med GDPR og forbedringer

Bogføringslove Delvis Nej Ja Delvis - Grundet manglende oplysninger og forskudt regnskabsår 

Datapolitik Ja Ja Nej Vi har en udskreven datapolitik

Korruption og 

bestikkelse 
Ingen domme Ingen domme EL-TA har aldrig fået domme eller bøder på område
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Forudsætning for opgørelsen i 

rapporten

Afgrænsning for El-TA klimaregnskab 2024
El-TA’s ESG-rapport for 2024 dækker perioden 1/7 2023 til 30/6 2024. 
Da dette er vores første klimaregnskab, er det udarbejdet uden historiske data fra tidligere år. 
Klimaregnskabet er udformet for at skabe overblik over virksomhedens CO2-udledning samt for at 
kommunikere vores klimaindsats og målsætninger.

Beregningsgrundlag for klimaregnskab
Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med den internationale standard, Greenhouse 

Gas (GHG) Protokollen. Denne protokol skelner mellem tre områder (scopes) af emissioner:

•Scope 1: Direkte emissioner fra egne faciliteter og maskiner (fx forbrænding af brændstoffer).

•Scope 2: Indirekte emissioner fra produktionen af den energi, vi køber (fx elektricitet og 

fjernvarme).

•Scope 3: Andre indirekte emissioner, der opstår i værdikæden, herunder leverandørers og 

transportørers emissioner.

Digital platforme
For at beregne ESG-data har vi i samarbejde med ProLution anvendt Erhvervsstyrelsens 

Klimakompas som beregningsplatform. Til at udarbejde vores væsentlighedsmatrix har vi brugt 

en platform udviklet i samarbejde mellem Deloitte, Danske Bank og Lederne.

Data på transport
I forbindelse med udarbejdelsen af vores klimaregnskab har det været udfordrende at få 

fuldstændige oplysninger fra vores underleverandører, specielt med hensyn til transport. Vi har 

derfor kun medregnet transport, som vi selv har betalt for, hvilket skaber en potentiel gråzone i 

vores data. I fremtiden ønsker vi at forbedre datagrundlaget ved at sikre, at vi modtager præcise 

oplysninger fra vores underleverandører og transportfirmaer, så vi kan præsentere et mere 

omfattende og nøjagtigt ESG-regnskab.

Data grundlag
Datagrundlaget for opstillingen af Klimaregnskabs-hoved- og nøgletal er baseret på 

virksomhedens debitorliste, som omfatter indkøb til produktion samt driftsudgifter. 

Informationen er blevet indsamlet fra primære, sekundære og proxy-kilder. Hvor det har 

været muligt, er dataene blevet angivet i fysiske enheder. 

Dog er store dele af indkøbet i scope 3 Upstream blevet angivet i monetære enheder på 

grund af manglende tilgængelighed af fysiske enheder.

Data mængde
For at sikre gennemsigtighed og nøjagtighed er alle klimaberegninger i denne ESG-rapport 

baseret på 100% af debitorlisten. Dette betyder, at selv de mindste detaljer er inkluderet i 

opgørelsen. Ved at indsamle og analysere data i overensstemmelse med god 

regnskabspraksis, kan vi garantere en transparent og pålidelig vurdering af virksomhedens 

økonomiske aktiviteter og deres indflydelse på miljøet. Denne metode giver et fuldstændigt 

billede af virksomhedens klimapåvirkning, hvilket styrker rapportens troværdighed og 

anvendelighed.

Fravalg og afgrænsning
Det er vigtigt at bemærke, at miljøbelastningerne i produktets brugsfase ikke er inkluderet i 

dette klimaregnskab. Dette skyldes, at de el-skabe, vi producerer, forlader fabrikken uden 

oplysninger om det videre energiforbrug, efter de er installeret hos kunderne. Da disse 

produkter primært indgår som komponenter i større installationer hos underleverandører, har 

vi ingen mulighed for præcist at opgøre den samlede miljøbelastning i brugsfasen. For at 

give et fuldstændigt billede af produktets livscyklus kræver det data fra slutbrugerne, som vi 

på nuværende tidspunkt ikke har adgang til.

Social og Governance data.
Datagrundlaget er indhentet fra virksomhedens 

HR-område, som er digitalt forankret i ERP-systemet.

38
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Disclaimer

EL-TA erkender, at vi hverken har modtaget eller været i stand til at få præcise CO2-data fra vores 

leverandører i relation til Scope 3, og vi mangler derfor nøjagtige CO2-beregninger på 

produktniveau.

Vores estimater er primært baseret på gennemsnitsberegninger pr. materialetype, udført i 

samarbejde med rådgiveren ProLution, og stammer fra primære, sekundære og supplerende kilder 

for at sikre et solidt datagrundlag. 

Vi er dedikerede til at forbedre vores datakvalitet og vil justere vores beregningsmetoder, 

efterhånden som mere præcise data bliver tilgængelige.

Vi stræber efter at levere nøjagtige data til vores kunder og partnere, men på grund af manglen på 

præcise data har vi benyttet CO2-estimater baseret på en kategorisering af indkøbte produkter, 

der dækker over 100% af virksomhedens udgifter på tværs af alle områder.

De nuværende estimater, som beregner det samlede CO2-udslip i forhold til omsætningen, er 

midlertidige og bør anvendes til at understøtte videre beregninger og analyser af værdikæden.

EL-TA fraskriver sig ethvert ansvar for brugen af disse oplysninger.

Udtrykket ”CO2e pr. solgt 1kr” refererer til den samlet omsætning op imod total CO2e udledning i beregnet 

ESG-rapportperioden.
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Styring og strategi

Som projektledere hos EL-TA er vi dybt engagerede i den grønne omstilling. Vores tilgang til 

indkøb er bevidst designet til at understøtte bæredygtighed, hvor vi prioriterer kvalitet og lang 

levetid. 

Vi forsøger at samarbejde med leverandører som udelukkende, der deler vores engagement i 

miljømæssig ansvarlighed, og som har et klart fokus på at forbedre deres bæredygtighedspraksis.

Vi har et øget fokus på at indsamle mere præcise data fra vores underleverandører, herunder 

specifikke oplysninger om miljøaftrykket fra indkøbte komponenter. 

Dette er afgørende for at kunne dokumentere vores indsats inden for cirkulær økonomi og 

genanvendelse efter produkternes livscyklus er afsluttet. Ved at integrere disse data kan vi bedre 

spore de miljømæssige konsekvenser og arbejde proaktivt på at reducere vores samlede CO2-

aftryk.

Internt hos EL-TA har vi udviklet egne designprocesser, der ikke kun sigter mod at gøre 

produktionen omkostningseffektiv, men også mod at minimere forbruget af materialer og dermed 

reducere CO2-aftrykket. 

Der er særligt fokus på at tilpasse længden af ledninger nøje, så vi minimerer unødvendigt forbrug 

af ressourcekrævende materialer som kobber. Dette bidrager ikke kun til en mere effektiv 

produktion, men understøtter også vores mål om at reducere miljøpåvirkningen.

Gennem disse indsatsområder sikrer vi, at vores projekter ikke alene overholder industriens 

standarder, men også aktivt bidrager til en bæredygtig værdikæde og understøtter et grønnere 

samfund.

Jacob Fonnesbæk

Salg og tilbud
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Vi har et medansvar for at den grønne dagsorden også 

bliver implementeret i hverdagen 



Cirkulær tiltag

Vores forsendelsesemballage
Hos EL-TA lægger vi stor vægt på bæredygtighed i alle aspekter af vores 

virksomhed, herunder vores valg af forsendelsesemballage. 

For at understøtte en cirkulær økonomi og minimere vores miljøpåvirkning har 

vi implementeret en række initiativer, der sikrer, at den emballage, vi bruger, 

kan genbruges af vores kunder.

Vi anvender følgende typer emballagematerialer:

Træ
Bruges primært til robuste transportkasser og paller. 

Træet er FSC-certificeret, hvilket sikrer, at det stammer fra bæredygtigt drevne 

skove.

Pap
Anvendes til beskyttende indpakning og æsker. 

Pappet er fremstillet af genbrugsmaterialer og er fuldt genanvendeligt, hvilket 

gør det nemt for vores kunder at bortskaffe det på en miljøvenlig måde.

Strækfilm
Anvendes til at sikre varer under transport. 

Vi benytter strækfilm, der er fremstillet af genanvendt plast, og som kan indgå i 

kundernes egne genanvendelsessystemer.

Vi opfordrer vores kunder til at genanvende emballagen korrekt og tilbyder 

information om de bedste metoder til dette. Dette initiativ er en del af vores 

overordnede ESG-strategi, hvor vi arbejder aktivt på at reducere vores 

økologiske fodaftryk og fremme bæredygtige løsninger i hele værdikæden.

42

Introduktion  | Sustainable Awareness  |  ESG-regnskab  |  I dybden med…  |  Opgørelsespraktisk  |  Mål og Planer  



43

Vi har fastsat målsætninger og iværksat initiativer for at reducere vores CO2-udledning og minimere miljøbelastningen. Dette er centralt for vores sociale ansvar og bidrag til en 

bæredygtig fremtid. Vores hovedmål er at reducere CO2-udledning og vores samlede fodaftryk på tværs af alle tre scopes i klimaregnskabet.

A M B IT I O N ER

K o r t s ig t ed e  

B æ r e d y gt i gh e ds m å ls æ tn i ng e r  
( 1 - 3  år )

L a ng s ig t ed e  

B æ r e d y gt i gh e ds m å ls æ tn i ng e r  
( 3 - 1 0  å r )

EL-TA er engageret i at fremme bæredygtighed og 

miljøbevidsthed inden for vores forretningsområde. Vi 
forstår, at bæredygtighed ikke blot er en målsætning, 

men en nødvendighed for at sikre en bæredygtig 

fremtid for både vores virksomhed, samfund og planet.

I denne rapport præsenterer vi vores kortsigtede og 
langsigtede bæredygtighedsmål, der er baseret på 

nøje overvejelser om de udfordringer, som vores 

branche står overfor. Disse mål afspejler vores 
ambitioner om at imødekomme disse udfordringer og 

sikre, at vi tager hensyn til vores specifikke branchens 
krav og ansvar.

Vores mål er ikke blot hensigtserklæringer, men 
konkrete og målbare handlinger, der styrer vores 

beslutninger og investeringer i retning af en grønnere 
fremtid. 

Vi har allerede taget skridt mod at opnå disse mål, og 

vi er dedikerede til at fortsætte dette arbejde i tæt 
samarbejde med vores interessenter og partnere.

Reduktion af Scope 1 CO2-udledning: 

Vi vil reducere vores direkte CO2-udledning med 10% 
inden for de næste tre år ved at implementere 

energieffektive teknologier og procesoptimeringer i 

vores produktionsanlæg.

Øget brug af vedvarende energi: 
Inden for det næste år vil vi øge vores brug af 

vedvarende energikilder til 15% af vores samlede 

energiforbrug i vores faciliteter.

Implementering af kønsdiversitetsmål: 
Vi vil arbejde på at vedligeholde fuldstændig ligeløn 

mellem kønnene

Bæredygtige indkøbspraksisser: 

Vi vil implementere en politik for ansvarlig indkøb og 
sikre, at mindst 10% af vores leverandører deler vores 

bæredygtighedsmål inden for det næste år.

Grønnere transportflåde: 

Konverter mindst 30% af vores bilflåde til at køre på 
alternative brændstoffer inden for de næste to år.

Kulstofneutralitet: 

I scope 1 og 2 stræber vi efter at opnå kulstofneutralitet 
inden for de næste 10 år ved at øge brugen af 

vedvarende energikilder, reducere energiforbruget 

yderligere og kompensere for de resterende CO2-
udledninger.

Nul affald til losseplads: 

Inden for de næste fem år vil vi arbejde på at opnå nul 

affald til losseplads ved at genbruge, genanvende og 
reducere vores affaldsproduktion.

Klimaaftryksreduktion for leverandører: 

Vi vil samarbejde med vores leverandører for at 

reducere deres CO2-udledning og øge deres 
bæredygtighedsindsats inden for de næste syv år.

Bæredygtig uddannelse: 

Vi vil etablere en bæredygtig uddannelsesplatform for 

vores medarbejdere og dele vores viden med vores 
kunder og branchen inden for de næste tre år.

Målsætninger uddybet
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Dem vi støtter

Hos EL-TA A/S forpligter vi os til at drive virksomhed med en stærk følelse af Corporate Social 
Responsibility (CSR). 

Vores tilgang til CSR er ikke begrænset til en fast strategi; den er bygget på en dyb forståelse af 
de samfundsmæssige behov og de områder, hvor vores ressourcer kan gøre en meningsfuld 
forskel.

I 2023/24 har vi hos EL-TA A/S, i ånden af vores engagement, indgået et erhvervspartnerskab 
med Dansk Folkehjælp. Vi støtter deres fremragende arbejde med at hjælpe socialt og 
økonomisk udfordrede børnefamilier i Danmark - dette inkluderer initiativer som feriehjælp og 
uddeling af julehjælp. Det er et samarbejde, der afspejler vores dedikation til at styrke 
fællesskabet og støtte de mindre heldige blandt os.

Vores støtte strækker sig også til pensionister, handicappede og ensomme, som drager nytte af 
Dansk Folkehjælps indsatser. Samtidig med at vi anerkender behovet for lokal støtte, forstår vi 
også betydningen af global assistance. Det er grunden til, at vores støtte til Dansk Folkehjælp 
også omfatter deres internationale arbejde, hvor de yder hjælp til fattige og ofre for menneske- 
og naturskabte katastrofer over hele verden.

Vores filantropiske indsats manifesterer sig primært i form af økonomiske donationer, der styrker 
og fremmer de støttede organisationers arbejde. At bidrage økonomisk er en måde for os at 
forpligte os over for organisationer, som deler vores værdier og målsætninger om et mere 
inkluderende samfund.

For mere information om Dansk Folkehjælp og det værdifulde arbejde de udfører, besøg 
venligst deres hjemmeside: www.folkehjaelp.dk.

Vi værdsætter de partnerskaber, vi opbygger, og vi søger aktivt samarbejde med organisationer, 
hvor vi kan bidrage positivt, til fordel for både vores virksomhed og samfundet som helhed.
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Ekstern rådgivning/støtte

Erklæring vedrørende udarbejdelse af ESG-rapport
Som rådgiver har ProLution bistået EL-TA A/S med udarbejdelsen af ESG-rapporten for regnskabsåret 2024. Vores arbejde 

har bestået i at strukturere og præsentere data samt yde rådgivning om identificering og rapportering af væsentlige ESG -

forhold (Environmental, Social og Governance), baseret på de oplysninger, som virksomheden har stillet til rådighed.

Arbejdet er udført med udgangspunkt i relevante vejledninger og standarder for VSME-frivillig ESG-rapportering, herunder 

GHG-protokollen, de 15 kategorier i Scope 3 samt rammeværk som GRI, CSRD og lignende gældende krav og standarder.

Begrænsninger i opgaven
ProLution har leveret rådgivning og bistået med dataindsamling, men vores arbejde har ikke omfattet revision, review eller 

anden form for kontrol. Opgaven er ikke omfattet af de krav, der gælder for uafhængige erklæringer eller attestationer, som 

defineret i International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 eller tilsvarende standarder.

Ansvarsfraskrivelse
De data og oplysninger, der er anvendt i denne rapport, er udelukkende baseret på materiale og information leveret af 

virksomhedens ledelse samt deres ERP-system. ProLution har rådgivet om, hvilke data der skulle indhentes, og for hvilken 

periode, men vi har kun i begrænset omfang verificeret nøjagtigheden af oplysningerne og ikke deres fuldstændighed.

ProLution påtager sig derfor intet ansvar for fejl, mangler eller unøjagtigheder i de oplysninger, der fremgår af rapporten.

Det er virksomhedens ledelse, der har det fulde ansvar for, at ESG-rapporten data og informationer er korrekt, retvisende og i 

overensstemmelse med gældende lovgivning og standarder.

Formål og anvendelse
ProLution´s arbejde med ESG-rapporten er udført som en rådgivningsopgave og skal alene betragtes som dokumentation for 

den rådgivning, vi har ydet i forbindelse med rapportens udarbejdelse. 

Rapporten må ikke anvendes til andre formål uden forudgående skriftligt samtykke fra ProLution.

ProLution ApS

Rådgivende Ingeniør

Ellemosen 7

8680 Ry

CVR-nr. 40 74 77 29
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ProLution ApS

Direktør/ Rådgivende Ingeniør
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Tak for at læse med

EL-TA A/S

CVR-nummer: 14306994

Adresse: 
Erhvervsparken Klank 25

8464 Galten

Telefon: 86 92 27 77

Web: www.EL-TA.dk
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